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OGGETTO: Awviso pubblico per il reclutamento di esperti da incaricare nei laboratori formativi
dedicati ai docenti neoassunti nell’a.s. 2018/2019 in servizio presso le istituzioni scolastiche
dell’ambito territoriale n. 2.

LP.3. S EQA "UMBERTO DI PASCA"

Prot. 0001443 del 22/02/2019 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
02 (Uscita)

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, di “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che, all’art. 1, commi 115-
120, disciplina il periodo di formazione e di prova del personale docente ed educativo;

VISTO il D.M. n. 850 del 27/10/2015, recante “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri di valutazione del personale docente ed
educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’art. 1, comma 118, della legge 13 luglio
2015, n. 1077, che, agli articoli 7 ed 8, disciplina rispettivamente gli incontri propedeutici e di
restituzione finale ed i laboratori formativi;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici”, come integrato e
corretto dal D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56;

VISTO il Decreto del Dirigente del’USR per la Basilicata n. 638 del 21/02/2017, di
individuazione dell’Istituto quale scuola polo per la formazione del personale neo-assunto in
servizio presso le istituzioni scolastiche dell’ambito territoriale n. 2;

VISTO il Decreto del Dirigente dell’USR per la Basilicata n. 165 del 12/09/2017, di ricostituzione
dello Staff regionale e di assegnazione dei compiti di coordinamento, co-progettazione,
monitoraggio, documentazione, valutazione della qualita, rendicontazione delle azioni formative
previste per i docenti neoaasunti e in servizio;

VISTA la nota MIUR n. 35085 del 2/08/2018, avente per oggetto “Periodo di formazione e di
prova per i docenti neo-assunti. Indicazioni per la progettazione delle attivita formative per I’a.s.
2018/2019”, che, al punto 2, definisce le caratteristiche del percorso formativo per i docenti neo-
assunti;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la nota MIUR n. AOODGPER.3932 del 29/01/2019, di comunicazione dell’ammontare
delle risorse finanziarie finalizzate alla formazione dei docenti neoassunti a.s. 2018/2019
dell’ambito territoriale n. 2;

VISTA la email dell’11/02/2019 dell’’USR per la Basilicata, di trasmissione del riparto delle
predette risorse finanziarie;
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CONSIDERATO che I’Istituto ¢ stato individuato quale sede per la realizzazione dei percorsi
formativi rivolti ai docenti neoassunti nell’anno scolastico 2018/2019 in servizio presso le
istituzioni scolastiche dell’ambito territoriale n. 2;

RAVVISATA l’esigenza di avviare la procedura per il reclutamento di esperti, in possesso di
specifici titoli (di studio, culturali e professionali) e di comprovata competenza, da incaricare nella
conduzione dei laboratori formativi previsti dal piano regionale di formazione dei docenti
neoassunti a.s. 2018/2019 in servizio presso le istituzioni scolastiche dell’ambito territoriale n. 2;

VISTA la propria determina prot. n. 1441/2(U) del 22/02/2019;

EMANA

Awviso pubblico per il reclutamento di esperti da incaricare quali conduttori dei laboratori formativi
rivolto ai docenti neoassunti in formazione nell’a.s. 2018/2019, da svolgere presso:

Ambito e scuola polo Sede corsi N. aule/corsi
’gmbit‘x B?go?g%%(])zzo A “U Di Pasca|  PSSEOA “U. Di Pasca” )
cuola polo: . 1 asca POTENZA

POTENZA

Presso la scuola polo Istituto Professionale di Stato per i Servizi di Enogastronomia e Ospitalita
Alberghiera (IPSSEOA) “U. Dio Pasca” di POTENZA si svolgeranno i seguenti laboratori
formativi:

Educazione allo sviluppo sostenibile;

Inclusione sociale, bisogni educativi speciali e disabilita;

Didattica delle competenze, innovazione metodologica e competenze di base;
Competenze digitali e nuovi ambienti per 1I’apprendimento.

Awnh e

| laboratori formativi, ciascuno della durata di n. 3 ore, devono essere condotti con il metodo della
ricerca azione e saranno rivolti a un gruppo di corsisti costituito da non piu di 30 unita.

ART.1
Aspiranti esperti

Possono presentare domanda ed essere sottoposti a valutazione comparativa:

e Dirigenti Scolastici;
e Docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato;
e Esperti esterni al sistema scolastico;

Art. 2
Modalita di presentazione della domanda

L’aspirante, utilizzando esclusivamente il format allegato al presente avviso, compila la domanda
finalizzata ad ottenere 1’incarico presso questa Scuola polo, sede dei corsi suindicati.

L’aspirante, pena 1’esclusione, indichera un solo laboratorio formativo.

Non ¢ ammesso a valutazione comparativa 1’aspirante che compila la domanda utilizzando un
format differente da quello allegato al presente avviso.




Art. 3
Termini di presentazione della domanda

L’aspirante, unitamente alla domanda, trasmette fotocopia di un valido documento d’identita e un
sintetico curriculum vitae comprovante il possesso di titoli di studio, culturali e professionali,
nonché le competenze certificate e le esperienze maturate attinenti I’avviso.

La domanda e i relativi allegati devono essere trasmessi entro e non oltre le ore 13.00 del giorno
9 marzo 2019, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica pzrh010005@istruzione.it,
pena P’esclusione.

La documentazione deve avere obbligatoriamente ad oggetto la seguente dicitura: Laboratori
formativi docenti neoassunti a.s. 2018/2019 - _nome _cognome aspirante.

Art. 4
Valutazione comparativa degli aspiranti

Il Dirigente Scolastico della Scuola polo istituisce la Commissione per la valutazione comparativa
degli aspiranti, composta da tre componenti, incluso il Dirigente Scolastico della Scuola polo, che la
coordina.

La Commissione effettua la valutazione comparativa sulla base dei criteri e dei punteggi riportati
nell’allegata scheda di valutazione e redige quattro liste di priorita, in ragione di una per ciascun
laboratorio formativa.

Il Dirigente Scolastico della Scuola polo pubblica sul sito istituzionale dell’Istituto le predette
graduatorie provvisorie entro il 12 marzo 2019.

Eventuale reclamo scritto € ammesso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione delle
anzidette graduatorie.

In data 18 marzo 2019, le succitate graduatorie sono rese definitive e pubblicate sul sito
istituzionale dello stesso Istituto.

Il Dirigente Scolastico della Scuola polo si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda pervenuta per il corrispondente laboratorio formativo,
purché pienamente rispondente alle esigenze del presente avviso.

Nell’ambito dell’autonomia gestionale che caratterizza 1’attivita formativa, resta, comunque, in
capo al Dirigente Scolastico della Scuola polo, in caso di mancanza di candidature, in relazione alle
specifiche esigenze formative, didattiche e organizzative, I’affidamento dell’incarico di docenza a
formatori di chiara fama previa opportuna motivazione e valutazione dei curricoli; tanto in
considerazione dei tempi di attuazione del piano di formazione dei docenti neoaasunti.

Art. 5
Perfezionamento dell’incarico

Il Dirigente Scolastico della Scuola polo effettua le convocazioni nel rispetto delle liste di priorita
e perfeziona I’incarico, che include:
e partecipazione alle riunioni di carattere organizzativo;
e accettazione del calendario redatto dalla Scuola polo;
e predisposizione di contributi e materiali su supporto cartaceo e informativo;
e relazione di valutazione, su apposito format.

Art. 6
Trattamento economico e clausole del contratto

Il compenso orario loro omnicomprensivo € previsto nella misura di €. 41,32.
Esso sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIUR e, comunque,
non prima del completamento delle attivita.
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Non sono previsti rimborsi per spese di viaggio e di vitto.

Gli aspiranti dipendenti del MIUR o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati dalle
amministrazioni di appartenenza. La stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Gli incaricati rinunciano alla richiesta di interessi e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel
pagamento, non dipendenti dalla Scuola polo e autorizzano la stessa al trattamento dei dati
personali.

Art. 7
Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola polo e su quello dell’USR per la
Basilicata, che lo diffondera presso le istituzioni scolastiche della regione.

Per tutto quanto non previsto dal predente avviso si rinvia alle disposizioni normative vigenti in
materia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(prof. Angelo Mazzatura)
Firmato digitalmente nel rispetto della vigente normativa
(D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)

Firmato digitalmente da
Angelo Mazzatura

CN = Mazzatura Angelo
O = non presente
C=1T



Al DIRIGENTE SCOLASTICO
IPPSEOA “u. Di Pasca”
85100 POTENZA

1. sottoscritt.. , nat.. a il
_/_/ ____, residente a (Prov. ) in via/viale/piazza
n. , C.F. , tel. fisso n. _ /  , tel.

mobile n. , indirizzo posta elettronica , nel
manifestare 1’interesse a partecipare all’avviso pubblico n. = del  /02/2019,

si dichiara disponibile ad ottenere 1’incarico di esperto per 11 seguente

laboratorio formativo:

Sede corso Laboratori formativi

Educazione allo sviluppo sostenibile

Inclusione sociale, bisogni educativi speciali e

IPSSEOA disabilita
U Di Paseat I ttica dell T ; ; fodologs
POTENZA Dida 1Ca e e Compe enze, l1nnovazione metodo Oglca e

competenze di base

Competenze digitali e nuovi ambienti per 1’apprendimento

(Esprimere con una x la preferenza per uno solo dei laboratori formativi)

A tal fine, dichiara di:

godere dei diritti politici

non avere condanne penali o procedimenti penali in corso

autorizzare 1’Istituto al trattamento, anche in modo informatizzato, dei
dati personali, ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/1966

essere consapevole delle sanzioni penali e dei provvedimenti previsti nel
caso di dichiarazioni non veritiere, richiamate agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000

voler assumere 1l’incarico di esperto conduttore di un solo laboratorio
formativo, nei termini e secondo le condizioni previste nell’avviso
pubblico

accettare calendario, orario e tutto quanto stabilito dal Dirigente
Scolastico della Scuola polo e scuola punto di erogazione

(segnare con una X)

Ai fini della valutazione comparativa, dichiara di essere 1in possesso dei
seguenti:

Titoli di studio e culturali

Laurea in , conseguita con voto

Seconda laurea in , conseguita con voto

Dottorato di ricerca

Master di II livello attinente 1l’avviso (denominazione) :

Esperienza certificabili nel settore:

(segnare con una X e, se richiesto, completare in corrispondenza del rigo)

Titoli professionali

Dirigente Scolastico in servizio da anni

Dirigente Scolastico in quiescenza da meno di 3 anni

Docente a tempo indeterminato > 5 anni

Docente a tempo indeterminato < 5 anni

Docente in quiescenza da meno di tre anni




Formatore in piani di formazione regionali e nazionali - Totale incarichi

Altri titoli, rilasciato da Enti di ricerca o Enti di formazione accreditati

(segnare con una X e, se richiesto, completare in corrispondenza del rigo)

Esperienze maturate

Docenza in corsi di formazione destinato al personale scolastico - Totale
moduli

Docenza in corsi universitari destinati alla formazione degli insegnanti e
riferito alle specifiche tematiche - Totale moduli

Esperto/conduttore di laboratori - Totale incarichi documentati

Tutoraggio in corsi universitari destinati alla formazione degli
insegnanti e riferito alle specifiche tematiche - Totale moduli

(segnare con una X e, se richiesto, completare in corrispondenza del rigo)

PUBBLICAZIONI

| |Pubblicazioni attinenti le tematiche richieste - Totale pubblicazioni

(segnare con una X e, se richiesto, completare in corrispondenza del rigo)

Luogo e data:

Firma

Allegati:
e fotocopia di un valido documento di riconoscimento
e sintetico Curriculum vitae



A.S. 2018/2019
Formazione docenti neoassunti

Scheda per la valutazione

degli aspiranti esperti conduttori dei laboratori formativi

PUNTEGGIO MAX 70

Titoli di studio e culturali Max 15
punti
Laurea 2
Seconda laurea 2
Dottorato di ricerca 4
Master di II livello attinente la tematica dell’avviso (2 punti per | Max punti
ciascun master) 4
Esperienze certificate nel settore (1 punto per ciascuna | Max punti
certificazione) 3
Titoli professionali Max %7
punti
Dirigente Scolastico in servizio 5
Dirigente Scolastico in quiescenza da meno di tre anni 3
Docente a tempo indeterminato da > 5 anni 5
Docente a tempo indeterminato < 5 anni 3
Docente in quiescenza da meno di tre anni 3
Formatore in piani di formazione regionali e nazionali (1 punto per | Max punti
ogni incarico) 4
Altri titoli, purché attinenti all’incarico (2 punti per ciascun Max 4
titolo professionale) punti
Esperienze maturate Max %2
punti
Docenza in corsi di formazione destinati al personale scolastico (1 | Max punti
punto per ogni modulo di almeno 10 ore) 3
Docenza 1n corsi wuniversitari destinati alla formazione degli | Max punti
insegnanti e riferito alle specifiche tematiche (3 punti per ogni 12
modulo di almeno 20 ore)
Esperto/conduttore di laboratori (2 punti per ciascuna esperienza) Max 4
punti
Tutoraggio in corsi wuniversitari destinati alla formazione degli | Max punti
insegnanti e riferito alle specifiche tematiche (1 punto per ogni 3

modulo di almeno 10 ore)

Max punti

Pubblicazioni 6
Pubblicazioni attinenti le tematiche richieste (3 punti per ciascuna | Max punti
pubblicazione) 6

La Commissione:
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